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汽车检测与维修技术专业人才培养方案（三年制）

一、专业名称及代码

专业名称:汽车检测与维修技术

专业代码：500211

二、入学要求

高中阶段教育毕业生或具有同等学力者。

三、修业年限

修业年限以 3 年为主。

四、职业面向

表 1 职业面向

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

本专业坚持立德树人，德技并修，培养思想政治坚定，具有一定的科学文化水平、良好

的职业道德和工匠精神、掌握汽车检测、汽车维修、汽车维护保养、故障诊断等专业技术技

能，具备认知能力、合作能力、创新能力、职业能力等支撑终身发展、适应时代要求的关键

能力，具有较强的就业创业能力，面力㓝，ꘀ
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在习近平新时代中国特色社会主义思想指导下，树立中国特色社会主义共同理想，践行社会

主义核心价值观，具有爱国情感、国家认同感、中华民族自豪感，遵守法律，遵规守纪，具

有社会责任感和参与意识。

（2）职业道德和素养：遵守、履行道德准则和行为规范；尊重劳动、热爱劳动；崇德向

善、诚实守信、爱岗敬业，具有精益求精的工匠精神；具有集体意识和团队合作精神，具有

质量意识、绿色环保意识、安全意识、职业生涯规划意识等；具有精益求精的工匠精神。

（3）身心素质：达到《国家学生体质健康标准》要求，具有健康的体魄和心理、健全的

人格。

（4）人文素养：具有良好的文字和语言表达能力，具有一定的审美和人文素养。

（5）劳动素养：具有严谨专注、敬业专业、精益求精和追求卓越的品质，拥有良好的劳

动心态和劳动技能，传承工匠精神。

2.知识

（1）机械制图和识图的基本知识；

（2）计算机辅助制图的基本知识；

（3）机械原理和机械零件的基本知识；

（4）液压传动与气动控制知识；

（5）公差配合与测量知识；

（6）汽车发动机、汽车底盘构造与维修专业知识；

（7）汽车电器设备与维修专业知识；

（8）汽车故障诊断与检测技术专业知识；

（9）现代汽车电控技术与自动变速器维修知识；

（10）汽车网络系统专业知识；

（11）汽车电工电子知识。

3.能力

（1）具备正确熟练使用工、量具，操作常用检测、维修设备，拆装汽车的能力；

（2）具有对汽车进行日常的维护、检测，维修常见故障的能力；

（3）具有熟练使用常见的计算机辅助设计能力；

（4）具有熟练使用汽车专用检测设备诊断汽车故障的能力；

（5）具有正确检测汽车性能和汽车电器设备维修能力；

（6）具备维修现代汽车（轿车）的能力；

（7）具有自动生产线应用的基本能力；
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（8）具有生产和技术管理的初步能力；

（9）具有汽车采购与营销的基本能力；

（10）具有汽车检测与维修设备技术改造的初步能力。

（11）具有运用所学知识分析、解决一定问题的能力及创新思维和创新创造能力；

（12）具有不断学习和掌握新知识、新技能的能力；

（13）具有利用有效途径收集信息并进行归纳、整理，并有效地加以总结运用的能力；

（14）具有良好的逻辑思维和推理能力；

（15）具有良好的语言表达和文字写作能力；

（16）具有动手实践、自主分析问题和解决实际问题的能力。

六、课程设置

主要包括公共基础课程、专业课程和集中实践。

（一）公共基础课程

1.公共基础必修课程：根据党和国家有关文件规定，将思想政治理论课、体育、军事课、

心理健康教育、劳动教育、信息技术、英语、国家安全教育等课程列入公共基础必修课程。

2.公共基础选修课程：美育教育、职业发展与就业指导、创新创业教育、汽车行业职业

素养、语文、数学、马克思主义理论、党史国史、中华优秀传统文化、健康教育等列入公共

基础选修课程。

表 2 公共基础课程设置、主要内容及要求

䇰



- 4 -



- 5 -



- 6 -



- 7 -
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（三）集中实践

集中实践教学环节主要包括集中实训、认识实习、岗位实习、毕业设计等。本专业集中

实践教学环节安排见表 4 所示。

表 4 集中实践教学环节安排表

七、教学进程总体安排

课程总学时为 2888 学时。其中，公共基础课程总学时为 762 学时，占总学时 26.3%；选

修课总学时为 304 学时，占总学时 10.5%；实践教学学时（含课内实训）占总学时的比例为

66%，岗位实习时间为 6 个月，专业核心课程数为 6 门。

教学进程总体安排见表 5，延续课名称对照见表 6，选修课目录见表 7，课程学时分配统

计见表 8，教学活动安排见附件 1。

表 5 本专业教学进程总体安排表
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注：（1）课程名称前加★号者为专业核心课程。

（2）军事理论：共 36 学时，面授课时 32 学时，网授课时 4 学时。

（3）实用英语：第一学期共 32 学时，面授课时 26 学时，网授学时 6 学时。

（4）体育课：共 108 学时，其中面授 90 学时，运动会，校内外篮球、排球赛等 18 学时。

（5）通识类：第一学期共 32 学时，面授课时 26 学时，网授学时 6学时。

表 6 延续课名称对照表
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表 7 选修课目录表

表 8 课程学时分配统计表
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（二）教学设施

1.专业教室基本条件

专业教室均配备希沃教学一体机，可投影，并接入校园网，可供教师有效开展信息化教
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学；安装有应急照明装置并保持良好状态。

2.校内实训基地

（1）发动机机械实训室

面积 200 平米,配备发动机实训台 20 台，技术先进,可供 80 人同时开展实训教学，用于

发动机构造等课程的教学与实训。

（2）发动机电控实训室

面积 150 平米,配备发动机电控系统实训台 15 台，技术先进,可供 60 人同时开展实训教

学，用于发动机电控、汽车网络等课程的教学与实训。

（3）汽车电器实训室

面积 160 平米,配备汽车电器系统实训台 10 台，技术先进,可供 50 人同时开展实训教学，

用于汽车电器设备与维修、汽车故障诊断等课程的教学与实训。

（4）底盘实训室

面积 200,配备转向系统实训台 4 台、扒胎机 4台、动平衡机 2台、制动系统实训台 4 台、

四轮定位系统实训台 1 台、底盘检测线一套，abs 实训台 2 台，esp 实训台 2 台，技术先进,

可供 60 人同时开展实训教学，用于底盘机械、底盘电控等课程的教学与实训。

3、校外实训基地

校外实训基地主要为学生提供企业实习项目，具有稳定的校外实训基地 5 个，能开展本

专业相关的实践教学活动。为了加强校外实训基地的建设与管理，建议组成一支专门从事校

外实训基地项目开发管理的教学团队，人员由专任教师、企业工程师或人力资源部经理、学

生工作辅导员组成。

（1）北京现代沧州工厂实训基地

能提供汽车制造装配和生产工艺等实训岗位，3名实训指导教师，实训设备、实训管理及

实施规章制度齐全，能够开展汽车构造、汽车喷涂、汽车整车装配、企业安全生产管理、职

业健康教育等实训活动。

（2）北汽新能源黄骅产业基地

能提供汽车制造装配和生产工艺等实训岗位，4名实训指导教师，实训设备、实训管理及

实施规章制度齐全，能够开展汽车构造、汽车喷涂、汽车整车装配、企业安全生产管理、职

业健康教育等实训活动。

（3）沧州汇众汽车

能提供新能源和混动汽车汽车检测与维修、保养等实训岗位，2名实训指导教师，实训设

备、实训管理及实施规章制度齐全，能够开展汽车构造、汽车故障诊断等实训活动。
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（4）沧州嘉泰新能源

能提供新能源和混动汽车汽车检测与维修、保养等实训岗位，6名实训指导教师，实训设

备、实训管理及实施规章制度齐全，能够开展新能源整车故障、电机、电池系统故障诊断等

实训活动。

（5）沧州云图科技有限公司

能提供新能源汽车维保、无人驾驶测试等实训岗位，2 名实训指导教师，实训设备、实训

管理及实施规章制度齐全，能够开展新能源汽车维保、无人驾驶测试等实训活动。

4.学生实习基地

具有稳定的校外实训基地 3 个，能提供本专业相关的实习岗位。

（1）北京现代沧州工厂

能提供汽车制造装配和生产工艺等实习岗位，涵盖当前产业主流技术，可接纳 40 个学生

的岗位实习，配备 2 名实习指导教师，规章制度及安全保障齐全，包括安全生产制度、消防

防火责任制度，门卫值班和安保制度、用电检查制度、设备巡检点制度、应急处置制度等。

可为学生提供集中宿舍、使用职工食堂，条件优越。在实习过程中了解企业文化、晋升渠道，

共享企业学习资源等。

（2）浙江三花集团

能提供汽车部件制造装配和生产工艺、质检等实习岗位，涵盖当前产业主流技术，可接

纳 30 个学生的岗位实习，配备 2 名实习指导教师，章制度及安全保障齐全，包括安全生产制

度、消防防火责任制度，门卫值班和安保制度、用电检查制度、设备巡检点制度、应急处置

制度等。可为学生提供集中宿舍、使用职工食堂，条件优越。在实习过程中了解企业文化、

晋升渠道，共享企业学习资源等。

（3）吉利汽车有限公司(长兴分公司)

能提供汽车制造装配和生产工艺、质检等实习岗位，涵盖当前产业主流技术，可接纳 50

个学生的岗位实习，配备 2 名实习指导教师，规章制度及安全保障齐全，包括安全生产制度、

消防防火责任制度，门卫值班和安保制度、用电检查制度、设备巡检点制度、应急处置制度

等。可为学生提供集中宿舍、使用职工食堂，条件优越。在实习过程中了解企业文化、晋升

渠道，共享企业学习资源等。

（三）教学资源

1.教材

严格执行国家和河北省沧州市关于教材选用的有关文件规定，完善教材选用制度，经过

规范程序选用教材，优先选用职业教育国家规划教材、省级规划教材，根据需要编写校本特



- 19 -

色教材，禁止不合格的教材进入课堂。鼓励使用活页式、手册式教材，结合各级精品课程教

学资源，形成“立体化”的教学支撑体系。

2.图书文献

纸质图书、文献 5 万册，配备满足学生全面培养、教科研工作、专业建设等需要，方便

师生查询、借阅。

3.数字教学资源

数字资源配备要求见表 10。

表 10 数字资源配备
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（四）教学方法

依据专业培养目标、课程教学要求、学生学习基础、教学资源等，采用适当的教学方法，

以达成预期教学目标。坚持学中做、做中学，倡导因材施教、因需施教，鼓励创新教学方法

和策略，专业核心课程推行案例教学、项目教学等方法。鼓励信息技术在教育教学中的应用，

充分利用精品课程网站、系列微课、云班课等信息资源实施线上、线下混合教学。

（五）教学评价

1.课程评价

课程分为考试课和考查课两种类型，记分方式为百分制。考试课成绩包括期末考试成绩

和过程考核成绩两部分，考查课只记录过程考核成绩。所有课程均要突出过程考核这一环节，

包括考勤、实操、作业、课堂讨论、当堂测验等内容。

（1）考试课程的成绩评定，以真实反映学生学习情况为主要目的，遵循教学做一体化原

则，由课程性质确定期末考试成绩与平时过程考核成绩所占比重。一般情况下，期末考试成

绩占 30％，过程考核成绩占 70％（考勤占过程考核成绩的 30%）。

（2）考查课程依照过程考核取得成绩。按照考勤占 30%，作业、随堂测验、课堂讨论、

技能成绩占 70%计。

（3）实践环节是学校安排的教学环节，所有学生必须参加。

（4）所有课程在本学期不及格的学生，将在下学期进行补考。补考不及格者，重修该门
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附件 1.教学活动安排表

附件 2.人才培养方案变更审批表
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◇

说明：★—入学教育及军训，□—课堂教学，▲—集中实训、实习（集中实践周的安排根据专业实际自主设置）， ●—考试，◆—社会实践，〓

—寒暑假期，■—岗位实习，＃—毕业设计，◇—毕业答辩，▽—机动，◎第二课堂及公益活动（此项教学活动应该穿插到整个教学过程中，并非固

定在进程表体现的周数中）☆—毕业教育
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附件 2 人才培养方案变更审批表
20 --20 学年 第 学期

说明：变更人才培养方案必须填写此表，一式两份（教务处一份，提出变更的院系部一份）


