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一、企业概况
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二、企业参与办学总体情况
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（一）构建双轮驱动的培育模式

（二）积极探索校企合作平台
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三、企业资源投入

（一）有形资源

（二）无形资源
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（三）人才资源

四、企业参与教育教学改革

（一）人才培养
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（四）实训基地建设

（五）教材建设

五、助推企业发展

（一）人才补给

（二）科研助力
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六、问题与展望
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